YONERGE

ZIRAI URETIM ISLETMESI VE EGITIM MERKEZI MUDURLUKLERI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi
Midiirliiklerinin Bakanlikga belirlenen ulusal tarim politikalar1 ¢ergevesinde yapacagi gorev ve
caligmalarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Tarim ve Kdyisleri Bakanligina bagli Tarimsal Yayim ve Hizmetici
Egitim Merkezi Miidiirliikleri ile bu Miidiirliiklerde gorevli miidiir, miidiir yardimeilari, birim sorumlulart,
egitim gorevlileri ve kursiyerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 25/04/2006 tarih ve 26149 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5488
sayili Tarirm Kanunu ve 7/8/1991 tarihli ve 441 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik : Tarim ve Kdyisleri Bakanligt’ ni,

b) Birim Sorumlusu: Tarimsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliklerinin egitim ve
yayim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in olusturulan birimleri yonetmek igin miidiir tarafindan
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden gorevlendirilen personeli,

¢) Diger personel : Tarimsal Yayim ve Hizmetic¢i Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde gorev yapan 657
sayil1 Devlet Memurlari Kanununa ve 4857 sayili I Kanununa gore istihdam edilen personeli,

¢) Egitim: Bakanlik¢a belirlenen ulusal tarim politikalar g¢ercevesinde, yetistirme, gelistirme,
gerekli bilgi, beceri ve anlayislari elde etmek amaciyla siirdiiriilen her tiirlii faaliyeti,

d) Egitim gorevlisi: Egitim ve yayim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Bakanlikta kadrolu veya
Bakanlik digindan bu is i¢in gegici olarak gorevlendirilen kisileri,

e) Genel Midiirliik: Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiinii,

f) Katilim Belgesi: Seminerlere katilanlara verilen belgeyi,

g) Kurs: Yeni bilgi, beceri tutum ve davranis kazandirmayi1 amaglayan ve bir 6gretim programina
gore yiiriitiilen ve sonunda bagar1 degerlendirmesi yapilan faaliyeti,

&) Kursiyer : Kisa veya uzun siireli egitimlerde egitim goren kisileri,

h) Miidiirliik: Tarimsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliigii 'nii,

1) Seminer : Problemleri tespit etme, ¢oziim yollar1 arama, plan, program ve proje gelistirme,
arastirma ve degerlendirme maksadiyla grup ¢aligmasi seklinde gergeklestirilen faaliyeti,

1) Sertifika: Kursiyerin bilgi gerektiren bir konuda kursun niteligini gosteren ve kurs sonunda
yapilan simavda basarili olanlara Miidiirliik¢e verilen belgeyi,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev

Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Miidiirliikleri
MADDE 5- (1) Bakanligin belirledigi ulusal tarim politikalar1 ¢ergevesinde, zirai iiretim, tarimsal
yayim ve egitim faaliyetlerini yiiriiten ve Bakanliga dogrudan baglh kuruluslardir.

Miidiirliiklerin gorevleri
MADDE 6- (1) Miidiirliikler asagida belirtilen gorevleri yerine getirirler.

a) Bakanlik tarim politikalarina uygun olarak planlanan egitim, yayim ve zirai liretim faaliyetlerini,
yiirlitmek,

b) Tarimsal yayim/danigsmanlik egitimlerini verecek egitici kadronun yetistirilmesine yonelik
egitimleri gerceklestirmek,

¢) Tarimsal yayim ve damigmanlik faaliyetlerinde gorev alacaklarin, tarimsal yayim/danigmanlik
sertifika egitimlerini yapmak,

¢) Tarimsal yayim ve egitim alaninda yurti¢i ve yurtdisi kuruluslar ile isbirligi yapmak, bu
alanlarda ortak proje hazirlamak ve yiiriitmek,

d) Yayim ve egitim hizmetlerinde kullanilmak {izere her tiirlii ders kitabi, yardimei ders kitab1 ve
egitim materyali (yazili, gorsel ders materyali) hazirlamak,

e) Tarim makineleri deney ve testi gérevini mevcut yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak.

f) 1lgili kuruluslarla isbirligi yaparak tarimsal faaliyetlerde belirlenen meslek standartlarina uygun,
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan onaylanms programlar dahilinde meslek edindirme kurslarini agmak,
katilim belgesi veya kurs bitirme sertifikasi vermek,

g) Mesleki ve teknik konulardaki teknolojik gelismelerin takibi ve bilgilerin giincellenmesi igin
Bakanlik onayi ile yurti¢i ve yurtdisi kaynaklar kullanilarak egitim organizasyonlari yapmak,

§) Her yil Bakanlik¢a uygun goriilen tarihlerde Miidiirliiklerce siirdiiriilen hizmetlerin etkinligini
artirmak, kuruluslar arasi isbirligini saglamak, yapilan uygulamalar1 goriismek ve bir sonraki yilin
programlarini yapmak tizere; Genel Miidiirlik yetkililerinin bagkanliginda, miidiirler ve ilgili egitim
gorevlilerinin katilacagi degerlendirme toplantilarim1 sirayla organize etmek ve toplanti sonunda
degerlendirme raporu hazirlamak,

h)Egitimlerde kullanilmak tizere; tarimsal mekanizasyon, bitkisel ve hayvansal tiretime yonelik zirai
iiretim igletmeleri kurmak, mevcut olanlarin devamliligim saglamak,

1) Bakanligin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim, Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim
MADDE 7- (1) Miidiirlik, bir miidiir yonetiminde, iki miidiir yardimcisi, birim sorumlulari,
egiticiler ve diger personelden olusur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Tarimsal Yayim ve Hizmeti¢i Egitim Merkezi Miidiirliigli, Bakanlik¢a atanan bir
miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir, bu Yonerge esaslarina gore idari yonetimin birinci derece sorumlusu
olup, en az dort yillik lisans egitimini almis olanlar arasindan segilir.

(2) Miidiirliikte bulunan gorevli personelin birinci derece amiri olup asagidaki gorevleri ylriitiir.

a) Midiirliiglin idari, mali, egitim ve disiplin islerini yliriitmek ve miidiirligii gelisen teknolojik bir
yapiya kavusturmakla gorevlidir.

b) Midiirliikte gorevli personelin, gorevlerini kanunlar ve bu Yonerge esaslar1 dahilinde yapip
yapmadiklarini kontrol eder, eksiklik ve aksakliklar1 goriilenleri ikaz eder.

¢) Miidiirliigiin yillik egitim programlarinda yer alan egitimlerin yiiriitiilmesini saglar.
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¢) Miidirligiin egitim ve yayim faaliyetleri ile ilgili ihtiyaclarimi tespit ederek giderilmesi igin
Genel Midiirliikk Makamina gerekli teklifleri yapar.

d) Disipline uymayan kursiyerler hakkinda mevzuata gore islem yapar.

e) Miidirliikte yapilacak olan zirai iiretim faaliyetlerinin yillik egitim ve yayim programlartyla
koordineli olarak programlanmasi ve uygulanmasini saglar.

f) Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her tiirlii harcamalarin yetkilisidir.

g) Kurslarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglar ve kursiyerlerle ilgili her tiirlii belgeyi imza eder.

&) Miidiir yardimcilarinin gorev ve yetkilerini belirler.

h) Yapilmasi planlanan hizmet ici ve yaygin egitim (¢ift¢i egitim) kurslarmin programlarini hazirlar,
hazirlatir ve zamaninda gereken kurs agma iznini alip, kurs sonunda Genel Miidiirliige gerekli raporlari
gonderir.

Miidiir yardimcilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Miidiir yardimeilari; biri teknik ve digeri idari iglerden sorumlu olup; en az dort
yillik lisans egitimini almig olanlar arasindan segilir.

(2) Midiir yardimcilari, miidiirliitkte gorevli personellerin birinci derecede sicil amirleri olup,
asagidaki gorevleri yliriitiirler.

a) Miidiire karst sorumlu olup, miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir ve kurulusta ikinci derece
yetkilidirler.

b) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet ederler.

¢) Miidiirliigiin yazisma ve kayit islemlerini diizenli yiiriitiir, miidiirliik ile ilgili program, rapor,
cetvel ve ¢izelgeleri zamaninda hazirlarlar.

¢) Harcamalar ile ilgili gerceklestirme memuru gorevini yliriitiirler.

d) Personelin igboliimiinii diizenler ve miidiiriin onayina sunarlar.

e) Midiirliik personelinin gorevlerine devamlarini izlerler.

f) Miidiirliigiin satin alma ve sayim komisyonlarina baskanlik eder ve bu konudaki iglemleri
zamaninda yapar ve yaptirirlar.

g) Sivil savunma ve yangindan korunma hizmetlerini yiirlirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiir
ve diger tehlikelere kars1 onlemler aldirirlar.

&) Miidiirliige ait ulagim araglarinin belirli saatlerde hareketini diizene koyarlar.

h) Kursiyerlerin ders, uygulama ve disiplin islerini organize eder ve denetlerler.

1) Miidiirligiin Disiplin Kuruluna bagkanlik ederler.

1) Miidiirliik i¢inde ve disinda yapilacak olan her tiirlii toplanti, toren, gezi ve benzeri faaliyetler ile
kurs ve seminerlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini saglarlar.

j) Yemekhane, mutfak ve bulasikhane gibi yerlerin islevi, temizlik ve diizeniyle ilgili islemleri
yapar, yaptirir, kontrol ederler.

k) Miidiirliige alinacak erzak ve malzemelerin muayene komisyonunca incelenmesini saglarlar.

) Miidiirliigiin her tiirli bina, egitim ara¢ ve gereglerinin korunmasimi ve iyi kullanilmasim
saglarlar.

m) Ders ve uygulamalar i¢in gerekli ara¢ gereg ve her tiirlii ihtiyaglar1 zamaninda temin ederler.

n) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yaparlar.

Birim sorumlusu

MADDE 10- (1) Birim sorumlusunun gorevleri sunlardir.

a) Birim sorumlusu sorumluluklarina verilen atolye, birim, uygulama alan1 ve laboratuarlar1 yonetir.

b) Birimlerinde bulunan bina, esya, makine, avadanlik ve malzemenin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanilmaya hazir halde bulundurulmasindan birinci derecede sorumludur.

¢) Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in yardime1 demirbas defterlerini tutar ve demirbaslar1 bu
defterlere kaydedip gerektiginde ve yil sonlarinda demirbas ve diger araglari sayip kontrole hazir
bulundurarak taginir mal yetkilisi ve muhasebe yetkilisi (doner sermaye saymani) tarafindan hazirlanacak
sayim ¢izelgesine gore sayim iglerini yiirtitiir.

¢) Demirbaglarin disindaki miath ara¢ ve gerecler i¢in kayit ve sarf defteri tutar, sarflar1 giiniinde bu
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deftere isler, kullanma sonucu zamanla eskiyen aracin, kurulus olanaklar1 ile onarimimi ya da yeniden
yapilmast miimkiin olanlarin yapimini saglar, kullanma sonucu eskiyen ve atdlyede onarimi ya da yeniden
yapimi miimkiin olmayan tezgah ve aracin demirbastan diisiilmesi i¢in yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
gore Oneride bulunur.

d) Birimin ihtiyaci olan ara¢ ve gerecin zamaninda temin edilmesi igin ilgililerle igbirligi yapar.

e) Kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalar ile ilgili dokiiman, ara¢ ve gerecin dnceden hazirlanmasini
saglar.

f) Is kazalarina, yangim ve diger tehlikelere kars1 ilk yardim ve giivenlik énlemlerinin alinmasini ve
bunlarin ilgililerce siirekli sekilde uygulanmasini saglar.

g) Birim ile ilgili yazismalar1 yiiriitiir, belge ve defterleri tutar, saklayip korur.

g) Her egitim yili basinda birimindeki teknik elemanlar arasinda bir ig boliimii plani hazirlar ve
bunu Miidiirliige sunar.

h) Birim ile ilgili egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

1) Birimdeki egitim ve iiretim ¢alismalar1 ile diger hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alarak, caligmalarin plan ve programlara uygun bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

i) Miidiir ve Miidiir Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yapar.

Egitim gorevlisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Egitim gorevlisinin gérev ve sorumluluklart sunlardir.

a) Egitim programlarina uygun donemsel ve giinliik ders hazirliklarini yapar ve uygularlar,

b) Dersi ile ilgili ders notlar1 hazirlar, gelisen ve degisen bilgilere gore ders notlarinda yeni
diizenlemeler yapar, klasik ve test seklinde sorular hazirlayarak soru bankasinin olusturulmasina yardimci
olur.

¢) Sinifta bulunmayanlar1 yoklama pusulalarina yazarak imzalar.

¢) Smavlarin disiplin i¢inde yapilmasini saglar, sinavla ilgili diger gorevleri yiiriitiir.

d) Egitime katilanlari mesleki, sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmek amaciyla yapilacak
calismalarda gorev alir, 6nerilerde bulunur.

e) Egitime katilanlarin hastalik, izin ve benzeri durumlarini gecikmesiz yonetime bildirir, bu
nedenle ortaya ¢ikacak aksaklik ve eksiklikleri giderici ¢aligmalar yapar.

f) Egitime katilanlarin basar1 durumunun degerlendirilmesinde gorevli olup, Miidiirliik¢e belirlenen
calisma siiresi ve egitim planlar1 gercevesinde Midirliige kars1 sorumluluklarini yerine getirir.

Egitim gorevlisinin nitelikleri

MADDE 12- (1) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gdrevlilerinin, egitim programinda
yer alan konularda gerekli mesleki bilgi ve 6gretme yetenegine sahip olan Bakanlik personelinden veya
ayni sartlar1 saglamakla birlikte diger kurum ve kuruluslarda calisan en az yiiksek okul mezunu kisilerden
olmasi gerekir.

Diger personel

MADDE 13- (1) Diger personel, Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu ve bu
gercevede ¢ikarilan diger mevzuat hiikiimlerine gore, Miidiirlikge sorumluluk verilmek {izere
gorevlendirilir.



DORDUNCU BOLUM
Egitim Hizmetleri

Personel egitimi

MADDE 14- (1) Bakanlik personeli, kamu kurum ve kuruluslar ile talep edilmesi halinde sivil
toplum kuruluglarinda c¢alisan personelin, faaliyet alanlarimiz ile ilgili, bilgi ve becerilerini artirmak amaci
ile yaptirilan egitime;

a) Bakanligin hizmetigi egitim programinda yer alan her tiirlii mesleki teknik egitim,

b) Bakanlikca verilecek diger hizmetici egitimleri.

Tarimsal yayim ve damismanlik egitimi

MADDE 15- (1) 08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tarimsal Yayim
ve Danigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” ve bu Yonetmelige bagli olarak
Bakanlik Makaminin 16.02.2007 tarih ve B.12.0.HM.0.02.145/07-7 Olur’lar1 ile g¢ikarilan
Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Egitimi Hizmetleri Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde tarimsal yayim ve
danmigsmanlik egitimleri yapilir.

Ciftci kurslar
MADDE 16- (1) Bakanlik tarim politikalar1 ¢ercevesinde c¢iftcilere yonelik olarak {icretli ve
ticretsiz kurslar diizenlenir.
BESINCI BOLUM
Mali isler

Gelirler
MADDE 17- (1) Egitim ve zirai iiretim faaliyetlerinden elde edilen gelirler, Doner Sermaye
isletmesine gelir olarak kaydedilir.

Giderlerin karsilanmasi
MADDE 18- (1) Egitim merkezlerinin, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili giderler kurum
biit¢elerinin (Genel Biitge, Doner Sermaye Biitcesi) ilgili faslindan karsilanir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

MADDE 19- (1) Egitim gorevlilerinin giderleri asagidaki sekilde karsilanir.

a) Egitim merkezlerinin miidiir, miidiir yardimcis1 ve egitimde gorevlendirilen diger daimi
personeline, yiiriirliikteki “Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Esaslar” cercevesinde ders ve ek ders iicreti 6denir.

b) Egitim merkezi disindan gorevlendirilen personele, 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu ile y1il1 Biitge Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

¢) Diger kurum ve kuruluglardan, sivil toplum orgiitlerinden gelen egitim taleplerinde ise giderler,
kursu talep eden kurum, kurulus ve fon yonetimlerince karsilanir.

Yemek ve barinma

MADDE 20- (1) Egitime katilanlarin yemek ve barinma ihtiyaclari, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
biitce uygulama talimatlar esaslarinca karsilanir.

(2) Yurt disindan gelen kursiyerlerin yemek ve barinma giderlerinin karsilanmas1 Bakanlik
makaminin yazili talimatina baglidir.

Sosyal hizmetler

MADDE 21- (1) Egitim merkezi miidiirliiklerince, kursiyerlerin mesleki bilgi ve gorgiilerini
artirmak amaciyla, siire ve kapsamlar1 miidiirliik¢e belirlenmek tizere teknik ve gevreyi tanima gezileri
diizenlenebilir.

(2) Bakanlik personeli hizmeti¢i egitim kurslar1 disinda kalan kursiyerlerin saglik ve sigorta
giderleri kursu talep eden kurum, kurulus, fon yonetimleri veya kursiyer tarafindan karsilanir.
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ALTINCI BOLUM
Disiplin Isleri, Disiplin Cezalari, Devam Durumu,

Kursiyerlerin uymasi gerekli hususlar

MADDE 22- (1) Kursiyerler;

a) Ders ve uygulamalara diizenli katilmak ve ¢aligmalar1 engelleyecek davranislarda bulunmamak,
b) Yoneticilere kars1 gelmemek ve saygisiz davranislarda bulunmamakla,

yiikiimliidiirler.

Disiplin kurulu

MADDE 23- (1) Kursiyer Disiplin Kurulu; miidiir yardimcis1 baskanlifinda, miidiir tarafindan
gorevlendirilen iki birim sorumlusu iiyeden olusur.

(2) Disiplin kurulunca alinacak kararlar, miidiiriin onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezalar:

MADDE 24- (1) Bakanlik personeline verilen hizmet i¢i egitimlerde, kursiyerlere 14/07/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

(2) Kursiyerlere uygulanacak disiplin cezalarin1 gerektirecek hususlar asagida belirtilmistir.

a) 18 inci madde gereklerine uymamas1 halinde, uyarma cezasit uygulanir ve kursiyere yazi ile
bildirilir.

b) Egitimleri sirasinda asagidaki fiil ve hallerde bulunan kursiyerlere kurstan cikarma cezasi
uygulanarak kaydi silinir ve durumu kurumuna bildirilir.

1) 18 inci maddede sayilan zorunluluklara ikinci defa uymamak

2) Uzerinde bigak ve atesli silahlar tasimak

3) Hirsizlik yapmak

4) I¢ki igmek, kumar oynamak

5) Arkadaslarina karsi kotii davraniglarda bulunmak

¢) Bu maddenin (b) bendinin 2 nci ve 3 iincii alt bentlerdeki fiil ve hallerde bulunanlar giivenlik
makamlarina bildirilir.

Devam durumu
MADDE 25- (1) Miidiirliikge sevk alan ve mazeret talep eden kursiyere haftada bir is giiniine kadar
izin verilebilir. Bu siire uzarsa kursiyerin kursla ilisigi kesilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Sertifika, Yiiriirlik

Cesitli hiikiimler

MADDE 26- (1) Genel Miidiirliiglin teklifi ve Bakanlik Makamimin onayi ile, Miidiirliiklerde
gorevlendirilen egitim gorevlilerine pedagojik formasyon kazandirilmasi ve niteliklerinin iyilestirilmesi
amaciyla, ihtiyag¢ halinde egitim ¢alismas1 yapilir.

(2)Kurulusun yapilanma ve isleyisi ile ilgili bu Yonergede yer almayan hususlarda genel mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Belge ve sertifika
MADDE 27- (1) Kursiyerlere, aldiklar1 egitime karsilik, kurulusun verecegi her tiirli belge ve
sertifika, Bakanlikca belirlenen standartlar ¢ergevesinde hazirlanir.
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(2) Alinan egitimin sonunda egitim gorevlilerince hazirlanarak bir smav yapilir. 60 ve {istii puan
alanlara kurs bitirme sertifikasi (Ek-1), 60 puandan az alanlara kurs katilim belgesi (Ek-2) verilir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 28- (1)Bu Yonergenin yiirlrliige girdigi tarihten itibaren, Bakanlik Makaminin,
30/03/1998 tarih ve MKD-YYM.6.01.98 sayili Olur’lart ile vyiiriirliige giren “Ankara Zirai Uretim
Isletmesi ve Personel Egitim Merkezi Miidiirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi” vyiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Yonerge onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tarim ve Koyisleri Bakani yiirditiir.



